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Organizacao Nao Governamental para

o0 Desenvolvimento (ONGD)
Implementamos iniciativas inovadoras

® Para promover o desenvolvimento
social, a igualdade de oportunidades

e a qualidade de vida

® Desde 2002
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M3NTORIA 3D
O QUE FAZEMOS
Trabalhamos em 5 areas:
Agua Gestao de Capacitagdo e
residuos inovacgao social

Energia Emprego e
empregabilidade
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ONDE ESTAMOS

PORTUGAL

Emprego e empregabilidade
Capacitacao e inovagao social

Agua
Energia
- R ANGOLA
S.TOME E ‘/ il igua
PRINCIPE Energia
Energia
Gestdo de residuos B MOCAMBIQUE
" | Agua
Energia

Gestao de residuos
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A NOSSA EQUIPA
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Mais de 30
colaboradores e
colaboradoras

De 5 nz

Presentes em 4 paises

da equipatem
Engenharia, ECconomia,
Gestao, Psicologia e
Relacdes Internacionais
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TESE E EMPREGABILIDADE

FAZTE training//work 1""

FORWARD _—

SK M aTDRIA’;

. com jovens, adultos e migrantes para

reforco de competéncias chave para a Sy
empregabilidade (ﬁ‘) ‘%\i"i,HlTUHE

scni izacs COACHING
de técnicos/as e organizacdes FORD4LL K ) GARANTIA JOVEM
Make The Future... Today!
. , diagnosticos e projetos de investigacao- \ »wTE NEETS/hACTION

acao u %

* a criagao e crescimento de FATOR
negocios locais e
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NO MERCADO DE
TRABALHO PORTUGUES
POR PARTE DE
PESSOAS MIGRANTES
E JOVENS.
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REVISITAR O PROJETO

Os trabalhadores estrangeiros sofrem alguns dos
maiores impactos da crise: diminui¢do das
oportunidades de trabalho, crescimento da
precarizacdo das relagoes laborais e da fragilidade
contratual, aumento global do desemprego no
contexto nacional, aumento da distancia das suas
remuneragoes face aos trabalhadores portugueses,

entre outros.
Observatério Migragées, 2016

Desconhecimento sobre as dindmicas do
mercado de trabalho portugués, as medidas
ativas de emprego e sobre o funcionamento dos
processos de recrutamento e selegao

Auséncia e pouca diversificacdo de rede de contactos
profissionais e pessoais

O PROBLEMA em que vamos atuar

Se por um lado, mais de metade das empresas
portuguesas ndo tem politicas de diversidade e
inclusdo, por outro, empresas com equipas mais
diversas do ponto de vista étnico-cultural apresentam
36% de probabilidade de ter melhor desempenho.
N&o basta diversificar. A inclusdo tem um papel
determinante mesmo quando ja existem equipas

diversas.
McKinsey, 2020
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ENTIDADES
EMPREGADORAS
PORTUGUESAS
CoM PoLiTICAS
DE
DIVERSIDADE &
INCLUSAO
INSUFICIENTES
E/OU INEFICAZES

O M3NTORIA 3D ira continuar a atuar sobre as seguintes dimensodes, validadas pelos resultados do piloto:

Enviesamento nos processos de recrutamento, falta

de sensibilizacdo de empregadores sobre desafios da
populacdo migrante e politicas de diversidade e

inclusdo insuficientes
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REVISITAR O PROJETO

Objetivos

Objetivo geral: promover a inclusdo profissional de jovens migrantes

através de um programa customizado e integrado, assente na metodologia de

Mentoria.

2. Sensibilizar 40 profissionais

1. Promover a inclusao no n
do Mercado de Trabalho Portugués

Mercado de Trabalho portugués L _ .
para a problematica da integracao

através do desenvolvimento de . . _
profissional da populacao migrante e

competéncias de empregabilidade de . A .
para a importancia da
60 jovens migrantes. implementacio de politicas de

D&I étnico-cultural.

[ A AvEiRo ]
@ e
S 53
S ‘

M3NTORIA 3D

«Before I attended the session, I
use to feel like nobody in Portugal'
is concerned about the

immig ants (.-.) But after the

session I felt good to know that

there are some people in this

foreign land who is trying to help
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60

JOVENS MIGRANTES

(30 POR EDICAO)
Entre 18 e 29 anos,
Residentes na regiao
de Aveiro

a

MENTORES PARES

ANV NP NS\

60

MENTORES
PROFISSIONAIS

a

MENTORES DE RH
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«A interacao com as pessoas que vivem a mesma
realidade, fez perceber que nao estou sé nessa

Jjornada. E me ajudou a ficar

mais confiante. » Participante
M3D
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9 Metas Contratualizadas

Foi uma experiéncia incrivel, pelo fato de

contribuir para a inclusdo de migrantes e

Jovens migrantes que percecionam maior preparacdo

%%- /2. “poder colocar a minha experiéncia ao

servico do outro.

para integrar o mercado de trabalho portugués = 60 Mentor/a Par M3D

S

M3NTORIA 30 CHESECEE

— 2
pRs=" N

Instituicoes envolvidas em projetos de inovacado e

experimentacdo social = 5
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REVISITAR O PROJETO

Atividades
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M3NTORIA 30

panhamento individual » 10 SESSOES/PARTICIPANTE

Sessbes de acompanhamento individual para apoio a definicdo do percurso profissional; apoio as mentorias e encaminhamento para outras

respostas locais de acordo com necessidades identificadas de cada participante.

Com profissionais de RH, para aumento do
conhecimento sobre as etapas de procura de
emprego.

Mentorias Pares, em Grupo
» 8 SESSOES/EDICAO

Mentorias Profissionais,
Individuais » 4 SESSOES/PART.

L Com profissionais da area de interesse de
Com mentores pares, com experiéncia de o
) B ] cada participante para aumentar o
migragao para promover a partilha de _ _
_ N o conhecimento sobre como funciona a
ferramentas para a integracao profissional

respetiva area profissional em PT e

em PT, criar rede de apoio e de contactos.
aumentar rede de contactos.

Sensibilizacao do MTP

Sensibilizacdo para a tematica da D&I étnico-cultural, através de: Podcast; Sensibilizacdo dos mentores profissionais; Evento final publico

para partilha de resultados
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REVISITAR O PROJETO

Cronograma implementacao

12 01 02 03

04

05

06

07

08 09 10
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11 12 01 02 03 04 05

Divulgagaol/selegao
participantes 1%ed

Divulgagaol/selegao
participantes 2%ed

Divulgagaol/selegao
mentores/as pares e
de RH

Podcast: 2 eps.

Podcast: 2 eps.

Inicio: () Fim:
2/dez/24

30/mai/26
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MATERIAIS DE COMUNICAGAO
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O M3NTORIA 3D Aveiro promove a
empregabilidade de jovens migrantes que:
» tenham entre 18 e 29 anos
» vivam na regido de Aveiro

Através de 3 tipos de Mentoria, com:

» Mentores com experiéncia em migragio
» Mentores do sector dos recursos humanos
» Mentores da drea de interesse profissional de
cada participante

Inscri¢des
Abertas!

Formulario
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ES JOVEM

MIGRANTE?

M3NTORIA 3D

VIVES NA REGIAO DE
AVEIRO?

QUERES MELHORAR A TUA
SITUACAO
PROFISSIONAL?
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* és migrante

= vives na Regido de Aveiro

« tens entre 18 e 29 anos

* €5 capaz de comunicar em
inglés e/ou portugués

» estas desempregado/a, a
estudar ou a trabalhar e 3
procura de melhorar a tua
situacao profissional

Aqui vais encontrar....

MENTORIAS DE PARES

Encontros presenciais em grupo
com mentares/as migrantes que
ja se encontram numa fase mais
avancada nos seus percursos de
integracao profissional no

de portugué

€ AINDA_. sessbes individuais p
acompanhamento muito pers

L]
%’ CANDIDATA-TE!
v

Entra em contacto!
m3ntoria3d@gmail.com
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MAIS INFORMAGOES P e
M3NTORIA 3D

« Mais detalhes e condicoes de participacao do projeto aqui
(PT / EN)

« Alguns dos resultados das edicoes anteriores realizadas
no Porto e em Lisboa.

Acompanhe as varias iniciativas nas redes sociais:

Instagram: https://www.instagram.com/m3ntoria.3d/

Facebook: https://www.facebook.com/m3ntoria.3d
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