Cansry Justil P‘-Jru:p?’:l] ac Yary Cpuys
AVEAN

ESTATUTOS 3,
DO
CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DA VERA CRU2

NOTA PREVIA

O Decreto-Lel n? 172-A/2014, de 14 de novembro, alterou profundamente o regime
das Institulgdes Particulares de Solldariedade Soclal {IPSS), tendo criado uma forma nova de
IPSS — a dos Institutos de OrganlzagBes ou Instituigdes da Igreja Catélica — na qual inclulu os
Centros Soclals Paroqulais, deslocando o preceito do antlgo artfgo 51% para o novo artigo 22,
n® 2, do Estatuto das IPSS. Mas o artigo 5%, n? 4, determinou que os Centros t&m o prazo de
um ano (até 17.11.2015) para adequarem os seus estatutos 3 nova lel, sob pena de
perderem a qualificagdo como IPSS e o respetivo reglsto ser cancelado.

Como a Conferéncia Eplscopal Portuguesa é um espago de cooperagdo para resolver
os problemas da Igreja que tenham malor repercussdo em Portugal, torna-se necessdrla esta
proposta de modelo de Estatutos, a fim de se explicitarem os preceitos legals e desenvolver
e determinar o modo como eles se devem ohservar por cada Blspo diocesano na sua
Dlocese.

Nesta conformidade, a Conferéncla Episcopal Portuguesa, reunida em Assembleia
WPIenérIa ordindria em Fatima, de 13 a 16 de abril de 2015, aprovou este Modelo de Estatutos
dos Centros Soclals Paroquilals.
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CAPITULO )
DENOMINACAO, CONSTITUICAO E FINS

Artlgo 12
(Denominagdo e Natureza)

1 - O CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DA VERA CRUZ, também designado por CSPVC, ou
simplesmente por Centro, é uma pessoa jurldica canénica de natureza ptblica, sujeita em
Direito Candnico de obrigagdes e de direitos consentdneos com a indole de instituto da
Igreja Catélica, para desempenhar o miinus indicado nos presentes Estatutos, em ordem ao
bem puablico eclesial, ereta canonicamente por decreto do Bispo da Dlocese de 1 de
Feverelro de 1972 e sob sua vigildncia e tutela, com Estatutos aprovados por esta autoridade
eclesidstica.

2 - Segundo o Direito Concordatério resultante, quer da Concordata de 7.5.1940, quer da
Concordata de 18.5.2004, o Centro é uma pessoa Juridica canénica constituida por decreto
da autoridade eclesidstica, a que o Estado Portugués reconhece personalidade juridica civil,
que se rege pelo Direito Candnico e pelo Direito Portuguds, aplicados pelas respetivas
autoridades, e tem a mesma capacidade clvil que o Direito Portugués atribui as pessoas
coletivas de direito privado, sem fim lucrativo, gozando dos mesmos direitos e beneficios
atribuidos as Instltuigdes Particulares de Solidariedade Social, nos termos dos art2s 10.2, 11.2
e 12.2 da Concordata de 2004,

3 - Segundo o Direito Portugués, o Centro é uma pessoa coletiva religiosa reconhecida como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, qualificada como Institutos de Organizag¢des ou
Instituigdes da Igreja Catdlica, devidamente Inscrita no competente registo das IPSS, no Livro
das Fundagdes sob o n? 17/84 (folhas 45 e 45 verso), que adota a forma de Centro Social
Paroquial, sem prejulzo do espirito e disciplina religiosa que o informam, regendo-se pelas
disposicdes do Estatuto das IPSS e demais normas aplicaveis, desde que no respeito pelas
disposigGes da Concordata de 2004,

4 — O Centro fol criado para a prossecugdo dos seus fins préprios previstos nos presentes
Estatutos, sendo por isso uma entldade auténoma juridica e patrimonialmente, que, no
exercicio da sua atividade prdpria, ndo exerce fins ou comissdes de outras entidades, sem
prejuizo da sua articulagdo programética com outras pessoas juridicas candnicas e da
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sujelcio’ 3 legislagio candnlca unlversal e particular, especificamente em matérla de
vigiidncia do Ordindrio do tugar.

S - O Centro pode ser extinto pelo Bispo dlocesano, em conformidade com a leglislaco
|candnica unlversal e particular aplicavel.

Artigo 2.2
(Sede e mblito de a¢do)

1 - O CSPVC tem a sua sede na Rua Prior Manuel Anténio Fernandes, n 21, Unfdo de
Fregueslas de Gléria e Vera Cruz, Concelho e Dlocese de Avelro.

2 - O Centro tem por Ambito de ac3o prioritiria, embora n3o excluslvamente, o territério da
Paréqula de Vera Cruz.

3 - 0 CSPVC, desde que autorizado pelo Ordinario do lugar, sempre que o Julgue convenlente
le de acordo com os seus programas especificos, poderd celebrar acordos ou desenvolver
atividades de Ambito regional, nacional ou outros, sempre que a sua utilidade o Justifique.

Artligo 32
{Principlos Insplradores}

O CSPVC propde-se:

1 - Contribulr para a promogdo Integral de todos os utentes e comunidade em geral,
coadjuvando os servicos ptiblicos competentes e as institulgdes particulares num esplrito de
solidarledade humana, soctal e crist3 na perspetlva dos valores do Evangetho.

2 - O CSPVC na prossecugdo dos seus fins, deverd orfentar a sua ag3o sdclo carltativa a luz da
Doutrina Social da Igreja tendo em conta, entre outros, os seguintes princlpios Inspiradores e
objetivos:

a) O concelto unitdrio e global da pessoa humana e o respeito pela sua dignidade,
evitando todas as formas de discriminag3o em razdo da sua ascendéncla, sexo, raga,
Ilngua ou outras;

b) O aperfelcoamento cultural, espliritual, soclal e moral de todos os paroqulanos e
utentes;

¢) O espirito de convivénclia e de solldarledade soclal como factores declsivos para a
inclus3o, em ordem & valorizag3o Integral dos individuos, das famflias, dos demais
agrupamentos e da Comunidade em geral;
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d) Que é uma Instituigio da Paréquia e, como comunidade cristd que é, deve y/@
proporcionar atividades/formago a todos os que a ela recorrem e nela trabalham, f
respeitando sempre os principios crist3os.

e) Que, respeitando a liberdade de consciéncia de cada um, ndo deve, no entanto,
permitir qualquer actividade que se oponha aos principios cristdos. 3

Artigo 42
(Fins e atividades principais)

Os fins e objetivos referidos no artigo anterior concretizam-se mediante a concessdo de
bens, a prestagdo de servigos e de outras iniciatlvas de promog3o do bem-estar e qualidade
de vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Criar, organizar e gerir respostas soclais direccionadas a 12 e 22 inféncias,
nomeadamente servicos e equipamentos para a Infincia, diversificados, flexivels e
com a indispensdvel qualidade de funclonamento, no dmbito da Educagdo;

b) Criar, organizar e gerir valéncias, servicos e equipamentos que promovam o
desenvolvimento local, a inclus3o da populag3o desfavorecida, com especial atengio
aos grupos Identificados como os soclalmente mais vulnerdveis como os
desempregados, Imigrantes, mulheres, criangas, jovens, minorias étnicas, pessoas
com deficiéncia, os sem-abrigo e populagdo sénior.

¢) Promover servigos e equipamentos que visem combater todas as formas de
discriminagdo efou exclusio social, nomeadamente no ambito das Questdes de
Género, de Igualdade de Oportunidades, Violéncia Doméstica, Toxicodependéncia,
entre outros, tanto ao nivel preventivo como curativo e de redugao de danos.

d) Promover a implementag3o dos Planos Nacionais e Orienta¢des Estratégicas nos
dominios relacionados com a interveng¢do do CSPVC.

e) No Smbito da sua acgio promover iniciativas que versem a responsabilidade social,
a conciliagdo da vida familiar e profissional, o respeito pelo individuo e pela Natureza,
entre outros principios considerados universais, dando-lhes visibilidade
transversalmente nas vdrias valénclas e servigos.

f)Desenvolver e atargar a base de apoio da solidariedade no que respeita ao fomento
do voluntariado.

g) Contribuir para a animagdo da comunidade, nos domlnios sociais, desportivos,
culturais e artisticos, promovendo e colaborando activamente na articulagdo e
dinamizagdo de redes para o efeito;
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h) Colaborar em redes de apolo soclal Integrado e cooperar com estruturas de
participag3o e consulta, no dominlo da Satide, Emprego, Educagdo, Interveng3o Soclal
e Formac3o, com vista & elaboracio de parcerias formals ou Informals que
contribuam para a resolug3o dos problemas detetados na comunlidade;

Art. 52
(FIns secundérios e atividades Instrumentals})

1 — Na medida em que a pritica o aconselhe e os melos disponivels o permitam, o CSPVC
poders exercer, de modo secunddrio, outras atividades de fins ndo lucrativos, de cardcter
cultural, educativo, recreativo, de assisténcia e de saude.

2 - O CSPVC pode ainda desenvolver atlvidades de natureza Instrumental relativamente aos
seus fins n3o lucrativos, alnda que desenvolvidos por outras entidades por ele criadas,
[mesmo que em parcerla, e cujos resultados econémicos contribuam exclusivamente para o
fiInanclamento da concretizac3o daqueles fins.

3 - O CSPVC pode dar autonomla a algum ou alguns dos seus servigos mediante a criagdo de
fundagdes plas auténomas canonicamente eretas.

4 — O CSPVC n3o tem fins lucrativos.

Artigo 62
(Normas porque se rege)

1 - O CSPVC rege-se por estes Estatutos e, no que forem omissos, pelo Cddigo de Direito
Canénico, pela Carta Apostélica sob a forma de Motu Proprio sobre o servigo da caridade
“Intima Ecclesiae Natura®, pela legistag3o particular e pelas leis clvis aplicavels.

2 - Os presentes Estatutos carecem de aprovagdo do Bispo diocesano, o mesmo sucedendo
com a sua revisdo ou alterag3o, que sé poderdo ser propostas pela Direg3o,

13 - A organizagio e funcionamento dos diferentes sectores e atividades do CSPVC
obedecer3o as normas aplicivels e a regulamentos internos elaborados pela Direg3o.

Artigo 72
{Cooperagdo)
1 - O CSPVC dever4 colaborar com as demais instituigGes existentes, particularmente com a
paréquia e com a Diocese, desde que n3o contrarfem a leglslagdo candnica universal e
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particular, os fins e a autonomia do CSPVC ou a perspetiva cristd da vida que informa os

presentes Estatutos )
2 — O CSPVC poderd celebrar acordos de cooperagdo com entidades oficials e particulares;%’éf?
em ordem a receber o indispensdvel apoio técnico e financeiro para as suas atividades. .

3 = O CSPVC pode, na prossecu¢do dos seus fins, unir-se a uma ou mais instituigdes
congéneres, que exercam idéntica atividade segundo as normas da !greja Catdlica, podendo
constituir ou participar em unldes, federa¢des ou confederagdes, com licen¢a do Ordindrio
do lugar.

CAPITULO Il
ORGAOS DIRECTIVOS

SECCAO |
ORGAOS DIRECTIVOS

Artlgo 82
(Grgdos de Gestdo)

1 -S3o 6rgdos de gestdo do CSPVC:
a) A Direcgdo;
b) O Conselho Fiscal;

2 — A duragdo do mandato dos 6rgdos gerentes do CSPVC, bem como do mandato do Diretor
Executivo, se o houver, é de quatro anos, renovaveis sob proposta do Pdroco e a aprovag3o
do Ordinério do lugar.

3 — O mandato inicia-se com a tomada de posse.

4 —- A lista dos membros dos érgdos gerentes do CSPVC & apresentada pelo Péroco do lugar
onde se encontra sediado o Centro, sendo 0s respetivos membros providos pelo Ordinério
do lugar,

5 — Para a constituigdo da lista dos membros dos érgdos dirigentes do CSPVC a apresentar 3
nomeagdo do Ordindrio do lugar, 0 Pdroco deve consultar o Conselho Pastoral Paroquial e,
no caso de ndo existir, o Conselho Econdmico Paroquial ou Comiss3o da Fabrica da Igreja.

6 — Com a apresentagdo da lista ao Ordindrio do lugar é estabelecido o nimero de membros
da Dire¢do e a qualidade e Identidade de cada um dos titulares dos érgdos.




7 - Uma vez providos os membros dos érgdos pelo Ordindrio do lugar, bem como o Diretor
Executivo, quando for o caso, estes tomar3o posse perante o Ordindrlo do lugar ou o Péroco.

8 — O mandato termina no termo do respetivo perfodo, sem prejuizo do dever de
[manuten¢do em fungdes até A posse dos novos titulares.

Artigo 9.2
(Remog3do)

Os titulares dos érgdos do CSPVC podem ser removidos pela Autoridade Eclesiastica que os
aprovou, havendo Jjusta causa e apds audiéncia prévia do respetivo érgdo do Centro e dos
visados.

Artlgo 10.2
(Vacatura)

1 - Em caso de vacatura da malorla dos membros providos para cada érg3o deve proceder-
se ao preenchimento das vagas verificadas no prazo méaximo de um més.

2 - Compete ao Péroco, onde o CSPVC estd sedlado, Indicar ao Ordindrio do lugar os
elementos que preencham as vagas para completar o mandato.

3 —Se vagarem todos os cargos, por demissdo ou por qualquer outra raz3o, serd apresentada
pelo Pdroco ao Ordindrio do lugar a lista completa para os érgdos, Iniciando-se novo
mandato.

Artlgo 11.¢2
{Incompatibilidades)

1 - Aos membros dos corpos gerentes n3o é permitido o desempenho de mais de um cargo
nos érgdos do CSPVC,

2 - A nenhum membro dos corpos gerentes do CSPVC ou a seu cdnjuge ou pessoa com quem
viva em unido canonlcamente Irregular ou qualquer familiar em linha reta ou até ao 2.2 grau
da linha colateral, & permitido celebrar, direta ou indiretamente, qualquer negdcio juridico
com o Centro, a n3o ser que dal advenham vantagens claras para a Institui¢3o e tenha a
decis3o unidnime e fundamentada de aprovagio dos restantes membros da Dire¢do e o
parecer favordvel do Conselho Flscal.
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3 - Também ndo poderdo exercer atividade ou 0 mandato como titular de corpos gerentes

partidérios e os detentores de cargos autdrquicos durante o seu exercicio.

de entidades conflituantes com a atividade do CSPVC e, em principio, os dirigentes politico- Z

4 - Se for conveniente, por motivos justificados, com o parecer favordvel do Conselho Fiscal
e a autoriza¢io do Ordindrio do lugar, pode um trabalhador do Centro ser nomeado membro
da Dire¢3o ou Diretor Executivo.

Artigo 12.9
(Dlreltos Inerentes A geréncia efetlva)

1 - O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas, com a aprovagdo escrita dos membros da Diregdo.

2 - Se o volume do movimento financelro da instituigdo ou a complexidade do seu governo o
exigir, depois de proposto pela Dire¢do, com o parecer favoravel do Conselho Fiscal e a
aprovag¢do do Ordindrio do lugar, um dos membros da Diregdo, ou o Diretor Executivo, pode
ser remunerado dentro dos limites da lei.

Artigo 13.2
(Impedimentos)

1 - Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos cénjuges ou pessoas com
quem vivam em unido canonicamente irregular ou qualquer familiar em linha reta ou até ao
22 grau da linha colateral.

2 - Os fundamentos das deliberagdes sobre a aprovagdo do conteldo e celebragdo dos
contratos referidos no nimero anterior devem constar das atas das reunides dos respetivos
corpos gerentes.

Artigo 14,2
(Responsabilidade)

1 - Os membros dos corpos gerentes bem como o Diretor Executivo, s3o responsaveis civil e
criminalmente pelas a¢des ou omissdes cometidas no exercicio do mandato.

5
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2 - Além dos motlvos previstos na lel, os membros dos corpos gerentes flcam exonerados de
responsabilidade quando:

a} N3o tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragdo na
ata da sessdo Imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva,

Artigo 15.2
{Convocatéria e deliberagdes)

1-0s 6rgdos do CSPVC sdo convocados pelos respetlvos presidentes, por iniclativa destes ou
a pedldo da maloria dos titulares dos érgdos.

2 - 0s 6rgdos do CSPVC sé podem deliberar com a presenca da malorla dos seus titulares.

Artlgo 16.2
(Reunides e votagdes)

1 - Salvo disposi¢do legal ou estatutdrla em contririo, as deliberagbes s3o tomadas por
malorla de votos dos titulares presentes, Em caso de empate na votagdo o presidente pode
dirlmir a parldade com o seu voto.

2 - As votagdes que envolvam um Jufzo de valor sobre comportamentos ou qualidades das
pessoas, bem como as respeltantes a assuntos de interesse pessoal dos seus membros, s3o
feltas por escrutinlo secreto.

3 - € nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito e no qual
sefa interessado, bem como o seu cfnjuge ou pessoa com quem viva em unido
canonicamente Irregular ou qualquer famillar em linha reta ou até ao 22 grau da linha
colateral.

4 — Mesmo quando n3o seja membro dos érgdos gerentes, o Paroco pode assistir as reunlfes
desses dérgdos, sem direito a voto, pelo que devem ser-lhe dadas a conhecer com a devida
antecedéncia as datas e ordens de trabalho das respetivas reunides. O Pdroco pode ainda
comunicar com os membros dos érgdos, enviando comunicagfes aos membros sobre
qualsquer assuntos referentes a atlvidade do Centro,
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Artigo 17.2
(Atas)
1 - Serdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer érgdo do Centro, assinada @
obrigatoriamente por todos os membros presentes nessas reunides. ﬂ
b

2 — O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a facllitar a sucessiva Inclusdo de
novas atas e a iImpedir o seu extravio. Pode manter-se o sistema de livro de atas.

3 — Cabe ao secretirio de cada 6rg3o zelar pela conservagdo e guarda das respetivas atas.

SECAOI
DIRECAO

Artigo 182

1- A Direg3o é constituida por sete membros, no minimo cinco, dos quais um presidente, um
Vice-Presidente, um Secretdrio, um Tesoureiro e Vogais.

2 - O Presidente serd preferencialmente o Pdroco, ou quem ele indicar na lista a apresentar
para provisdo ao Ordindrio de Lugar.

3 - O Ordindrio de lugar pode, de motu préprio, dispensar o Pdroco de ser membro da
Diregao.

4 - Quando o paroco n3o for o presidente da Direg3o, terd sempre a seu cargo a coordenagdo
geral, pastoral e de vigildncia sobre a fé, os costumes e a boa administragdo dos bens do
CSPVC.

5 - Um dos membros da Dire¢do, sempre que possivel, serd membro efetivo do Conselho
Pastoral Paroquial.

Artigo 19.2
(Competéncias da Diregao)

1 - Compete 3 Dire¢do, como 6rgdo de administragdo do CSPVC, gerir a institui¢do e
representd-la, incumbindo-lhe, designadamente:

a} Garantir a efetiva¢do dos direitos dos beneficiérios;
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b)

c)

d)

g}
h}

)
1

k)

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgdo de fiscallzagdo o relatério e
contas de gerénclia, bem como o or¢amento e programa de agdo para 0 ano seguinte
e remeter tais documentos ao Ordindrio do lugar;

Assegurar a organizacdo e o funclonamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente promovendo a organizagio e elaboragdo da contabilidade, nos
termos da lel;

Organlzar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal do CSPVC;

Representar o CSPVC em Jufzo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da lel, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgdos do CSPVC;
Gerir o patriménio do CSPVC, nos termos da lel;

Elaborar e manter atualizado o Inventario do patriménio do CSPVC, e o registo dos
bens Imovels;

Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do Centro;

Emitir parecer sobre a aceltag3o de herangas, legados e doagdes, sem prejuizo do art.
33, alineas f) e g).

Providenclar sobre fontes de recelta do Centro;

Dellberar sobre propostas de alteragdo dos estatutos e de modificagdo ou extingdo do
Centro, a apresentar ao Bispo dlocesano.

m) Elaborar os regulamentos internos do Centro.

n)
o)

p)
q)

r

Aprovar o Regulamento da Liga de Amigos.

Celebrar contratos de compra e venda e demals contratos conforme as normas
candnicas e clvis aplicdvels;

Celebrar acordos de cooperag3o com servigos oficlals.

Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que este lhe solicitar para cumprimento
das suas atribulgdes;

Executar as demals fun¢des que |he estefJam atribuidas pelos presentes Estatutos e
que decorram da lel aplicdvel, designadamente da leglslag3o canénica universal e
particular.

2 - A Diregdo pode delegar poderes de representa¢fio e administragdo para a prdtica de
certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, ou constituir
representantes para esse efeito, designadamente profissionals qualificados ao servico do
Centro, como o Diretor Executlvo,

Artlgo 20.2
(Competénclas do Presidente e do Vice-Presidente)

1 - Compete ao Presidente da Diregdo:



servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direg3o, dirigindo os respetivos trabalhos;

¢) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas dg
Direc3o;

d) Despachar os assuntos normals de expediente e outros que caregam de solugdo 1
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmag¢do da Dire¢do na primeira reunido
seguinte,

a) Superintender na administragdo do Centro, orientando e fiscalizando os respetivos CQ’

L4

2 — Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exerciclo das suas atribuicdes e
substitul-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 21.2
(Competénclas do Secretdério)

Compete ao Secretdrio, coadjuvado por um Vogal, se necessério:

a) Lavrar as atas das reunides da Diregdo;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Dire¢do, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

¢) Superintender nos servigos de secretaria;

d) Na falta de Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

e) Providenciar pela publicitagdo no “site” do Centro das informag¢8es ou suportes das
contas do exercicio, bem como das simulas do programa e relatério de atividades e
do orgamento, que a lel mande publicar.

Artigo 22.2
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro, coadjuvado por um Vogal, se necessario:

a) Receber e guardar os valores do Centro;

b} Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagBes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar mensalmente 3 Dire¢So o balancete em que se discriminar3o as receitas e
as despesas do més anterior;

e} Superintender nos servi¢os de contabilidade e tesouraria;




Artlgo 23.2
(Reunldes)

A DIregdo reunird ordinarlamente uma vez por més e sempre que for convocada pelo
Presidente, por sua iniciatlva ou a pedido da maloria dos membros da Dire¢3o.

Artigo 24.2
(Forma de a Institulgdo se obrigar)

1 - Para obrigar o Centro s30 necessdrlas e bastantes as assinaturas conjuntas do Presidente
|ou do Vice-Presidente e de qualquer outro membro da Dire¢3o.

2 — Nas operagdes financelras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesourelro.

3 — Nos atos de mero expedlente basta a assinatura de qualquer membro da Direc3o.

SECCAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 252
1 - 0 Conselho Flscal é constituldo por trés membros: um Presidente e dols Vogais.

2 - Um dos seus membros, sempre que possivel, serd membro do Conselho da Fébrica da
Igreja (Conseltho Econémico).

Artigo 26.2
{Competénclas do Conselho Fiscal)

1 - Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo do Centro, podendo, nesse dmbito,
efetuar a Diregdo as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da
lel, dos estatutos e dos regulamentos e, designadamente:

a) Exercer a fiscallzag3o sobre a escrituragdo e demals documentos do Centro, sempre
que o julgue necessdrio e convenlente;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exerciclo, bem como sobre o programa de
a¢d3o e orcamento para 0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Direg3o submeta 3 sua apreclia¢3o;




d) Vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

e) Dar parecer quanto 3 aquisi¢3o, administra¢3o e alienagdo dos bens do Centro. 57

2 - Os membros do Conselho Fiscal podem assistir &s reunides da Dire¢3o quando para tal ﬂ%
forem convocados pelo presidente deste 6rg3o, desde que tal convocagdo seja deliberada
pela Diregdo.

Artlgo 27.2
(Reunides)

O Conselho Fiscal reunird ordinariamente uma vez, pelo menos, em cada trimestre e sempre
que for convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros.

SECCAO IV
DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 28.2
(Do Diretor Executivo)

1 - O Diretor Executivo constitul um cargo facultativo do Centro que pode ser institufido por
deliberagdo da Direcdo em cada mandato, se especiais circunstincias o requererem, depois
de ouvido o Pdroco, uma vez obtido o parecer favordvel do Conselho Fiscal e a aprova¢3o do
Ordinério do lugar.

2 - O Diretor Executivo pode ser nomeado de entre os membros do quadro de pessoal ou
pode ser contratado em comissdo de servigo por periodo equivalente ao do mandato da
Dire¢do que o contratou.

3 ~ O Diretor Executivo ndo pode ser membro da Dire¢3o ou do Conselho Fiscal.

4 — A remuneragdo do Diretor Executivo serd estabelecida pela Diregdo, tendo em conta as
capacidades financeiras da institui¢3o, a sua qualificagdo profissional e o horario de trabalho.




Artlgo 29,2
{(Fungdes do Diretor Executivo}

Cabe ao Diretor Executivo o acompanhamento da gest3o corrente do CSPVC, bem como
cumprir, executar e mandar executar as dellberagdes da Direg¢do, a quem deve obediéncia,
com obrigacdo de particlpar nas reunldes da Diregdo para as quals for convidado, alnda que
sem direito de voto.

REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artlgo 30.9
(Do patriménlo)

1 - Constitul patriménio do CSPVC o conjunto de bens mévels, Imédvels e direitos que
legitimamente adquiriu e possul como seus.

2 — 530 bens do patrimdnio do Centro:

a) Os bensimdvels;

b} Os bens mévels e os bens preciosos em razdo da arte ou da histéria;

¢) As herangas, doagles e legados, nomeadamente ex-votos que, segundo a vontade
dos beneficldrlos, se ndo destinem a ser gastos em fins determinados.

3 — Os fundos pecunldrios serdo depositados quanto possivel a prazo, em conta bancéria que
oferega garantia de rendimento e seguranga.

Artigo 31.2
{Da receita)

Constltuem receitas do CSPVC:

a) Os rendimentos dos servigos e a comparticipagdo dos beneficidrios, nomeadamente
dos utentes ou seus famlllares;

b} Os possivels auxflios financeiros da comunidade paroqulal ou de outrem;

c) O produto das herangas, legados ou doag8es instituldas a seu favor, desde que
aprovados pelo Ordinédrio do lugar;

d) Subsidlos e comparticipagdes do Estado e de outras entidades oficials ou particulares;

e) Receitas da perce¢3o fiscal;

f) Rendimentos de capitals;

g) Rendimentos de atividades exercidas pelo Centro a tftulo secundério ou instrumental
e afetas ao exerciclo da sua atividade principal;

.l
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h) Rendimentos de iniciativas de angarfa¢do de fundos, promovidas pelo Centro ou por
terceiros.

Artlgo 32.2
(Atos de administrag¢do ordindria) %

1 — S3o atos de adminlistragdo ordindria aqueles que se incluem nas faculdades normais de
um administrador e todos aqueles que podem ser praticados pela Diregiio ou pelo Diretor
Executivo sem recurso a qualquer licenga ou autorizagdo do Ordindrio do lugar.

2 - As modalidades de gestdo dos fundos do Centro s3o as previstas no Direito Patrimonial
Canédnico para os bens temporais da 1greja {Livro V do C4digo de Direito Canénlico).

3 — S3o invélidos todos os atos que excederem os limites e 0 modo de administragio
ordindria, a ndo ser que previamente tenha sido obtida licenga do Ordindrio do lugar, dada
por escrito.

4 — A administragdo do Centro compete aos corpos gerentes, em conformidade com o
previsto nos presentes Estatutos. )

5 — E necesséria licenga do Ordindrio do lugar para a prética dos seguintes atos:

a) Investir os saldos anuais;
b) Aluguer ou arrendamento aos administradores ou famillares até ao 4.2 grau de
consanguinidade ou afinidade;

6 - Os atos de administragdo ordindria do numero precedente praticados sem prévia
autorizacdo da Autoridade eclesidstica competente, mas contrdrios aos presentes Estatutos
e 3o Direito Candnico, consideram-se ineficazes.

Artigo 33.2
{Atos de administragdo extraordinaria e allenag3o)

1 - A Direg3o sé pode exercer atos de administragdo extraordindria com prévia autorizag3o
escrita do Ordinario do lugar e de harmonia com os Estatutos.

2 — Os atos de administragdo extraordinéria feitos sem prévia autorizagio do Ordinério do
lugar sdo invalidos.

3 —S530 atos de administragdo extraordinéria:

a) Acompra e venda de imdvels;
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b) O arrendamento de bens Imévels;

c) A contra¢lo de empréstimos, com ou sem garantia hipotecdria, acima do valor de
cinquenta por cento de receita ordinéria que consta da Ultima prestacdo de contas;

d) Novas construgdes que Importem uma despesa superlor a clnquenta por cento da
receita expressa na presta¢do de contas mais recente;

e) A allenagdo de qualsquer objetos de culto;

f) A aceitagdo de fundacBes plas n3o-auténomas, isto &, de bens temporais doados ao
Centro com o 6nus, prolongado por tempo superior a cinco anos, de, com os
rendimentos, mandar celebrar Missas ou reallzar outras fungdes eclesidsticas, agbes
religlosas ou caritativas;

g) A aceltagdo de qualsquer outros legados ou doagBes com énus semelhantes aos da
alinea anterlor.

4 - S6 com prévia autorizagdo escrita da Autoridade eclesidstica competente a Dire¢do pode
alienar valldamente:

a) Ex-votos oferecldos ao CSPVC, coisas preciosas em razdo da arte ou da histérla,
relfquias Insignes e imagens que se honrem com grande veneragdo do povo;

b} Bens temporals do patriménio cujo valor exceda a quantia minima estabelecida pela
Conferéncla Eplscopal Portuguesa, no Decreto de 7 de Malo de 2002, sobre licenga
para allenagdo de bens eclesidsticos.

5 — $50 nulos os atos e contratos celebrados em nome do CSPVC sempre que ndo tenha sido
previamente obtida a licenga ou aprovagdo exliglda pelo Direito Candnico para a pratica
desse ato ou para a celebragdo desse contrato.

Artigo 34.2
(Perfil dos agentes do Centro)

1 - O Centro é obrigado a escolher os préprios agentes de entre as pessoas que partilhem,
ou pelo menos respeitem, a identidade catdlica da Instituig3o.

2 - Para garantir o testemunho evangélico no servigo da caridade, quantos operam na
pastoral caritativa do Centro, a par da devida competéncia profissional, deem exemplo de
vida cristd e testemunhem a formac3o do corag3o que ateste uma fé em agdo na caridade.

3 - Com esta finalldade, o Centro providenciard 3 sua formagdo, mesmo no dmbito teoldgico
e pastoral, atravéds de currfculos especificos concordados com os dirlgentes do Centro e
através de adequadas propostas de vida esplritual.
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1- Em caso de extingdo do CSPVC, passario para a Paréquia ou para outra pessoa jur(dic
canonica os bens mévels e iméveis e direitos que esta Ihes houver afetado e os que Ihe ﬂ
forem deixados ou doados com essa condi¢3o. ff

Artlgo 35.2
(Destino dos bens em caso de extingdo do Centro)

2 — Os restantes bens serdo atribuldos a outra Instituig3o Particular de Solidariedade Social
institulda pela Igreja Catdlica, que prossiga fins idénticos ou similares aos do CSPVC, indicada
pelo Ordindrio do lugar, de harmonia com o Direito Canénico.

CAPITULO IV
ASSISTENCIA RELIGIOSA

Artigo 36.2
(Asslsténcla religiosa)

1 - A identidade catélica do CSPVC e o seu objeto podem requerer um ou mais Assistentes
Eclesidsticos.

2 - 530 fungdes do Assistente Eclesidstico promover a vida espiritual dos titulares dos
orgdos, dos trabalhadores e dos beneficidrios, no respeito pelo credo que cada um professa,
sem prejuizo do bem dos mesmos, tendo direito a estar presente em todas as reunides dos
érgdos do Centro e a usar da palavra, sem direito a voto, devendo para Isso ser informado
previamente da data e ordem de trabalhos das reunides.

3 — Constituem ainda fungdes do Assistente Eclesidstico garantir o culto divino nas suas
diversas manifestagdes e a administra¢do dos sacramentos e sacramentais aos membros da
comunidade, que integra o dmbito de atividade do Centro e os seus famillares.

4 - O Assistente Eclesidstico é normalmente o P4roco da sede do CSPVC, podendo fazer-se
substituir por algum sacerdote sob a sua responsabilidade ou apresentar outro sacerdote ao
Bispo diocesano para que seja nomeado em sua vez.

5 — A assisténcia religiosa ¢ gratuita. Quando exercida por sacerdote distinto do P4roco, pode
o Centro comparticipar na sua remuneracdo, conforme as normas da Diocese, com a
aprovagdo escrita do Ordindrio.
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CAPITULO V
LIGA DOS AMIGOS

Artigo 37.2
(Liga dos Amlgos)

1 ~ A Liga dos Amigos, de existéncla facuitatlva, é constituida por todas as pessoas que se
propuserem colaborar na prossecugdo das atividades do Centro e que pretendam aderir
enquanto tal, quer através da contribul¢So pecunldria, quer de trabalho voluntdrio, e que,
como tal, seJam admitidas pela Diregdo.

2 - Deverd ser, quanto possf\;el, estimulada a admiss3o dos famillares dos beneficidrios na
Liga dos Amigos.

3 - A constitulgdo, organlzagdo e funclonamento da Liga obedecerdo a regulamento préprio
elaborado pela Direg3o.

4 - Sem prejulzo das fun¢des que lhe-sejJam atribuidas no respetivo regulamento, compete 3
Liga de Amigos do Centro pronunclar-se sobre todos os assuntos que a Dire¢do entenda
submeter a sua apreclagdo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38.2
(Vigildncla do Bispo diocesano)

Sendo pessoa juridica canénica auténoma de natureza publica, o Centro estd sujeito as
normas de coordenago, orlenta¢3o, vigllincia e administragdo préprias do Direito Canénico,
designadamente, no que respeita a licenga para a prdtica de atos de administragdo
extraordindria, 3 emiss3o de instrugdes, ao direito de visita, a apresentagdo de contas e do
balango anual das suas atividades, 3 gestdo dos seus bens com sobriedade cristd e ao
respeito da disciplina eclesldstlca.
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Artigo 39.9
(AlteragSo dos Estatutos)

1 - Os presentes Estatutos revogam os anteriores e entram em vigor imediatamente apés a
sua aprovagdo pelo Bispo diocesano, sem prejulzo dos efeitos do registo nos Servigos da
Seguranga Soclal e no Registo das Pessoas Jurldicas Candnicas do Registo Naclonal das
Pessoas Coletlvas.

2 — Os presentes Estatutos sé poderdo ser alterados medlante proposta da Direg3o, parecer
favordvel do Conselho Fiscal e aprovac3o do Bispo diocesano.

3 — Nos casos omlssos, a Direg3o recorrerd a legislagdo candnica unlversal e particular e 3
declsdo do Bispo diocesano. -

Aprovados em reunido de Direg3o de 28.de Setembro de 2015.

A DIRECAO,

(assinaturas)
CENTRO SCUIAL PARDQUIAL BA VERA LI,

A DrzagEp
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DIOCESE DE AVEIRO

D. ANTONIO MANUEL MOITEIRO RAMOS

Bispo de Aveiro

DECRETO de APROVACAO

Pelo presente Decreto aprovamos os Estatutos do CENTRO SOCIAL
PAROQUIAL DA VERA CRUZ, instituigio particular de solidariedade social, de natureza
candnica e sem fins lucrativos, criado por Decreto da Autoridade Diocesana de Aveiro

de 1 de Fevereiro de 1972.

Os referidos Estatutos, redigidos de harmonia com as exigéncias legais,
canénicas e civis, constam de seis capitulos e de trinta e nove artigos, exarados em
dezanove péginas, por nés rubricadas e autenticadas com o selo branco oficial da

Diocese de Aveiro.

Aveiro, 8 de Outubro de 2015.
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+ Anténio Manuel Moiteiro Ramos, Bispo de Aveiro <

@ Nestor Camd
Chanceler



